KIEROWNI K

c>minnego Osrodka

Pomocy Spoleczne)
w Adamowce

ZARZADZENIE NR 4/2020

KIEROWNIKA GMINNEGO OSRQDKA POMOCY SPOLECZNEJ
W ADAMOWCE

z dnia 3 sierpnia 2020 r.

w sprawie powolania komisji rekrutacyjnej do przeprowadzenia naboru na wolne
stanowiska pracy — Asystent rodziny — umowa na zastgpstwo
- pelny etat od 1 wrzesnia 2020 r.

Na podstawie art. 11 ust. 1 oraz art.12 ust.1 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzgdowych (Dz. U. z 2019 r. poz. 1282 z pdzn. zm.) zarzgdza si¢ co nastepuje:

§ 1.

W celu przeprowadzenia naboru zgodnego z zasadg konkurencyjnoéci na wolne stanowisko
pracy — Asystent rodziny — umowa na zastepstwo - pelny etat od 1 wrzes$nia 2020 r.,
powoluje Komisje Rekrutacyjng w skladzie:

1. Malwina Misigg — Kierownik GOPS w Adamdwce — przewodniczagcy komisji,
2. Malgorzata Kida — Specjalista pracy socjalnej — czlonek komisji,
3. Elzbieta Switata — Specjalista pracy socjalnej — sekretarz komisji.

§ 2.

Zadaniem komisji jest:

1. Otwarcie ofert i ich ocena pod wzglgdem formalnym,

2. Ocena ofert wg poziomu spelnienia przez nich wymagan okreslonych w ogloszeniu o
naborze, sporzadzenie protokolu z naboru na wolne stanowisko pracy — Asystent
rodziny — umowa na zastepstwo - pelny etat od 1 wrze$nia 2020 r.

3. Ogloszenie wynikow naboru i podanie ich do wiadomosci publicznej poprzez
zamieszczenie protokotu komisji na stronie http://gops.adamowka.pl/ i tablicy ogloszen
GOPS Adamoéwka, Adamowka 97.

§3.

Komisja dziala na czas oglaszania procedur naboru na wolne stanowisko pracy — Asystent
rodziny — umowa na zastepstwo - pelny etat od 1 wrze$nia 2020 r.

§ 4.

Nadzor nad realizacjg Zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi GOPS.

§ 5.
Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania i podlega ogloszeniu.
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